
취업성공후기

학번 20학번 취업기관 명 중앙보훈병원

이름 황OO 외국어점수 무토익

학점 4.xx/4.5 동아리활동

전형방법

1차 서류전형  9월 중순 (블라인드 위배되지 않으면 합격)
2차 필기     10 / 22
3차 인성     11월 초
4차 면접     11 / 20~28

취업기관의 
미션 및 비젼

취업기관이 
원하는 인재상

- 보훈인(국가와 보훈에 대한 소명의식과 국가 유공자 섬기는 공단인)
- 봉사인(맑은 심성으로 정성과 사랑으로 헌신하는 공단인)
- 전문인(의료복지 분야 전문지식을 가지고 끊임없이 학습하는 공단인)
- 화합인(믿음과 협력으로 소통하는 화합형 인재)

면접 시 질문

*블라인드 전형으로 성적과 토익, 나이 등 보지 않음.
  (서류 제출 시 성적 5과목 적는 칸이 있으나 영향 없음)
*전국 보훈병원 필기 시험은 한날 한시에 진행하고 중복지원 불가.
*필기(60%), 직무(25%), 인성(15%) 합산하여 점수와 합격 유무 공개.
*필기 100문 (간호90문, 한국사10문) 각각 과락 있음.
*각 전형별 과락 있음.

<질문 예시> 
직무 – 임상사례를 주고 그에 따른 질문을 합니다. 
       (매일 오전, 오후 각각 사례가 다름)
공통질문으로 진단 3개, 중재 3-5개, 필요한 술기 물어보고, 그 후 사례에 
맞는 질문 추가질문과 꼬리질문으로 총 10-15개.
비밀서약서 작성으로 자세하진 않지만 홍지문 초록이 2. 상황면접의 
임상사례와 같은 형태로 출제되며 각 계통별로 공부하고, 추가 질문과 



국 제 대 학 교  간 호 학 과  

꼬리질문은 초록이 계통별 직무면접에 나왔던 질문과 비슷하게 구성됩니다. 
(1학기 때 세미나 수업이 힘들었지만 많은 도움이 되었습니다)

<면접 분위기>
직무 5:1 / 인성 3:2 
다대다 면접이 아니였기 때문에 면접자에게 좀 더 집중해주시는 느낌을 
받았습니다. 적당한 긴장감이 흘렀고, 모두 경청해주셨습니다.
전자기기 제출 – 대기방 – 사례방(사례지 받고 10분 동안 정리) - 직무방 – 
대기하다가 – 인성방 순으로 약 50분 정도 진행하였습니다.

<면접 TIP>
필기 – ‘다빈도’나 ‘5일완성’ 문제 풀어보기. 기출을 타지는 않음.
간호 90문제 중 성인과목은 공부할 때 계통별 병태 생리도 같이 공부하기.
한국사 10문제는 근현대사(흥선대원군)이후로 출제. 최합자 방에서 최태성 별
별한국사 유튜브 강의와 한능검 기출로 공부했다는 후기가 많았습니다. 개인
저적으로 세세한 것 보다는 굵직한 사건 위주로 큰 줄기를 아는 것이 중요하
다고 생각합니다.

직무 - 초록이와 핵심술기를 기본으로 작성했던 케이스를 떠올리며 감을 잡
으면 좋을 것 같습니다. 애매하게 말하면 계속 꼬리 질문이 들어오기 때문에 
꼼꼼하게 답변해야 합니다. (어느 정도까지 알고 있는지 파악하려는 느낌을 
받았습니다.)

인성 – 하반기 면접이기 때문에 면접의 경험이 있으리라 생각됩니다. 병원이 
다르더라도 인성 질문은 비슷비슷하고, 다른 질문이더라도 하나의 대답으로 
말할 수 있는 경우도 많기 때문에 사전에 본인의 생각을 잘 정리해놓고 
부담없이 말하면 됩니다. (면접 전 보훈병원 인재상과 비전 미션 핵심가치 
등의 방향성을 추가하여 생각해보기) 면접 경험이 없으신 분들도 오픈톡방 
들어가셔서 공구하시고 정리하시면 됩니다.

본인이 생각하는 
합격이유

직무 - 면접자가 혼자기 때문에 생각할 시간이 없었는데 차분히 끝까지 
대답하고 마무리하는 모습을 좋게 보신 것 같습니다.

인성 – 결과가 나오고 생각해보니 자소서를 쓸 때의 마음가짐과 생각으로 
답변한 것을 좋게 보신 것 같습니다. 자소서 항목에 정답은 없지만 병원이 

원하는 인재상을 녹였다고 생각합니다. 오랜 시간 고민한 흔적이 인성 
면접에서 나왔다고 생각합니다.


